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1 Паспорт оценочных материалов (оценочных средств) 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей программе дисциплины и 

представляет собой совокупность контрольно-измерительных материалов (типовые задачи 

(задания), контрольные работы, тесты и др.) и методов их использования, предназначенных для 

измерения уровня достижения обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

1.1 Перечень компетенций, формируемых дисциплиной,  

с указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины: 

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов 

и ограничений; 

УК-9: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности. 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные когнитивные 

дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. 

Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра по этапам в рамках контактной 

работы, включающей различные виды занятий и самостоятельной работы, с применением 

различных форм и методов обучения (табл. 1). 
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Таблица 1  Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины 

Код 

компетенции 

Уровень 

освоения 

Дескрипторы компетенции 

(результаты обучения, 

показатели достижения 

результата обучения, которые 

обучающийся может 

продемонстрировать) 

Вид учебных 

занятий, работы1, 

формы и методы 

обучения, 

способствующие 

формированию и 

развитию 

компетенции2 

Контролируемые 

разделы и темы 

дисциплины3 

Оценочные материалы 

(оценочные средства), 

используемые для оценки 

уровня 

сформированности 

компетенции 

Критерии 

оценивания 

компетенций4 

УК-2: 

Знать УК-2.1: Знает необходимые для 

осуществления 

профессиональной 

деятельности правовые нормы 

и методологические основы 

принятия управленческого 

решения 

 

Лекц. 

Практ. занятия 

(устный опрос, 

выполнение 

заданий и 

решение задач), 

СРС (анализ 

ситуации) 

 

 

 

 

 

Все темы 

 

 

УО, ПЗ 

посещаемость 

занятий;  

подготовка 

докладов;  

познавательная 

активность на 

занятиях, 

качество 

подготовки 

докладов и 

презентаций по 

разделам 

дисциплины, 

выполнение 

практических 

заданий, 

контрольных 

работ, умение 

Уметь УК-2.2 Умеет  определять круг 

задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Практ. занятия 

(устный опрос, 

выполнение 

заданий и 

решение задач), 

СРС (анализ 

ситуации) 

УО, ПЗ 

Владеть УК-2.3 Владеет методиками  

определения круга задач в 

                                                        
1 Лекционные занятия, практические занятия, лабораторные занятия, самостоятельная работа 
2 Необходимо указать активные и интерактивные методы обучения (например, интерактивная лекция, работа в малых группах, методы мозгового штурма, решение творческих задач, 

работа в группах, проектные методы обучения, ролевые игры, тренинги, анализ ситуаций и имитационных моделей и др.), способствующие развитию у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 
3 Указать номера тем в соответствии с рабочей программой дисциплины 
4 Необходимо выбрать критерий оценивания компетенции: посещаемость занятий; подготовка к практическим занятиям; подготовка к лабораторным занятиям; ответы на вопросы 

преподавателя в рамках занятия; подготовка докладов, эссе, рефератов; умение отвечать на вопросы по теме лабораторных работ, познавательная активность на занятиях, качество 

подготовки рефератов и презентацией по разделам дисциплины, контрольные работы, экзамены, умение делать выводы и др. 
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рамках поставленной цели и 

выбора оптимальных способов 

их решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

делать выводы  

УК-9 

Знать УК-9.1 Знает понятийный 

аппарат экономической науки, 

базовые принципы функциони 

рования экономики, цели и 

механизмы основных видов 

экономической политики 

Лекц. 

Практ. занятия 

(устный опрос, 

выполнение 

заданий и 

решение задач), 

СРС (анализ 

ситуации) 

Все темы 

 

 

 

 

 

 

УО, ПЗ 

посещаемость 

занятий;  

подготовка 

докладов;  

познавательная 

активность на 

занятиях, 

качество 

подготовки 

докладов и 

презентаций по 

разделам 

дисциплины, 

выполнение 

практических 

заданий, 

контрольных 

работ, умение 

делать выводы 

Уметь УК-9.2 Умеет использовать 

методы экономического и 

финансового планирования при 

принятии обоснованных 

экономических решений для 

достижения текущих и 

долгосрочных финансовых 

целей 

Практ. занятия 

(устный опрос, 

выполнение 

заданий и 

решение задач), 

СРС (анализ 

ситуации) 
УО, ПЗ 

Владеть УК-9.3 Владеет навыками 

применения экономических 

инструментов для управления 

финансами, с учетом 

экономических и финансовых 

рисков в различных областях 

жизнедеятельно 

Практ. занятия 

(устный опрос, 

выполнение 

заданий и 

решение задач),  

СРС (анализ 

ситуации) 
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1.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в 

соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации 

обучающихся.  

По дисциплине «Экономические основы социальной работы» предусмотрены 

следующие виды контроля: текущий контроль (осуществление контроля всех видов 

аудиторной и внеаудиторной деятельности обучающегося с целью получения 

первичной информации о ходе усвоения отдельных элементов содержания 

дисциплины); промежуточная аттестация (оценивается уровень и качество подготовки 

по дисциплине в целом).  

Текущий контроль проводится с целью обеспечения своевременной обратной 

связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы обучающихся. 

Текущий контроль служит для оценки объёма и уровня усвоения обучающимся 

учебного материала одного или нескольких разделов дисциплины (модуля) в 

соответствии с её рабочей программой и определяется результатами текущего контроля 

знаний обучающихся. 

Текущий контроль осуществляется по календарному графику учебного 

процесса. 

Текущий контроль предполагает начисление баллов за выполнение различных 

видов работ. Результаты текущего контроля подводятся по шкале балльно-рейтинговой 

системы. Регламент балльно-рейтинговой системы определен Положением о системе 

«Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся».  

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, навыков и 

приобретенных компетенций обучающихся по всему объёму учебной дисциплины в 

соответствии с учебным планом.  

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины: теоретических основ и практической части.  

Промежуточная аттестация по дисциплине «Экономические основы социальной 

работы»  проводится в форме экзамена.  

В табл. 2 приведено весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам 

контрольных мероприятий.  
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Таблица 2  Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам контрольных мероприятий 

Текущий контроль 

(50 баллов5) 

Промежуточная 

аттестация 

(50 баллов) 

Итоговое количество 

баллов по 

результатам текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекционные занятия 

(X1) 

Практические занятия 

(Y1) 

Лекционные занятия 

(X2) 

Практические занятия 

(Y2) 

 

от 0 до 50 баллов 

Менее 61 балла –  

неудовлетворительно;  

61-75 – 

удовлетворительно; 

76-90 – хорошо; 91-

100 балла – отлично 

5 15 5 25 

Сумма баллов за 1 блок = X1 + Y1 =20 Сумма баллов за 2 блок = X2 + Y2 =30 

 

                                                        
5 Вид занятий по дисциплине (лекционные, практические, лабораторные) определяется учебным планом. Количество столбцов таблицы корректируется в 

зависимости от видов занятий, предусмотренных учебным планом.  

Распределение баллов по блокам, по каждому виду занятий в рамках дисциплины определяет преподаватель. Распределение баллов по дисциплине утверждается 

протоколом заседания кафедры. 

По заочной форме обучения мероприятия текущего контроля не предусмотрены.  
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Для    определения      фактических     оценок     каждого      показателя  

выставляются следующие баллы (табл.3): 

Таблица 3– Распределение баллов по дисциплине 

Вид учебных работ по 

дисциплине 
Количество баллов 

 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Посещение занятий  4 5 

Выполнение заданий по 

дисциплине (УО, ТЗ, РЗ, ДЗ), в 

том числе: 

16 25 

- устный опрос (УО) 3 3 

- выполнение тестовых заданий 

(ТЗ) 

4 4 

- решение задач (РЗ) 9 9 

- выполнение дополнительных 

заданий - (ДЗ - подготовка доклад 

к конференции, статьи)  

0 9 

 20 30 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

Экзамен в письменной форме 

Сумма баллов по дисциплине 100 баллов 

 

Экзамен является формой итоговой оценки качества освоения обучающимся 

образовательной программы по дисциплине в целом или по разделу дисциплины. По результатам 

экзамена обучающемуся выставляется оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», или 

«неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» (91-100 баллов) выставляется обучающемуся, если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и достаточные баллы для 

выставления оценки автоматом6; 

- обучающийся знает, понимает основные положения дисциплины, демонстрирует умение 

применять их для выполнения задания, в котором нет явно указанных способов решения; 

- обучающийся анализирует элементы, устанавливает связи между ними, сводит их в 

единую систему, способен выдвинуть идею, спроектировать и презентовать свой проект 

(решение); 

- ответ обучающегося по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся в 

вопросах экзаменационного билета, является полным, и удовлетворяет требованиям программы 

дисциплины; 

- обучающийся продемонстрировал свободное владение концептуально-понятийным 

аппаратом, научным языком и терминологией соответствующей дисциплины; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные ответы. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне (уровень 3) (см. табл. 

1). 

Оценка «хорошо» (76-90 баллов) выставляется обучающемуся, если: 

- обучающийся знает, понимает основные положения дисциплины, демонстрирует умение 

применять их для выполнения задания, в котором нет явно указанных способов решения; 

анализирует элементы, устанавливает связи между ними; 

                                                        
6 Количество и условия получения необходимых и достаточных для получения автомата баллов определены 

Положением о системе «Контроль успеваемости и рейтинг обучающихся» 
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- ответ по теоретическому материалу, содержащемуся в вопросах экзаменационного билета, 

является полным, или частично полным и удовлетворяет требованиям программы, но не всегда 

дается точное, уверенное и аргументированное изложение материала; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные ответы; 

- обучающийся продемонстрировал владение терминологией соответствующей 

дисциплины. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на среднем уровне (уровень 2) (см. табл. 

1). 

Оценка «удовлетворительно» (61-75 баллов) выставляется обучающемуся, если: 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в соответствии с 

заданием, применяет их для выполнения типового задания в котором очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания важнейших разделов дисциплины и 

содержания лекционного курса; 

- у обучающегося имеются затруднения в использовании научно-понятийного аппарата в 

терминологии курса; 

- несмотря на недостаточность знаний, обучающийся имеется стремление логически четко 

построить ответ, что свидетельствует о возможности последующего обучения. 

Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) (см. табл. 

1). 

Оценка «неудовлетворительно» (менее 61 балла) выставляется обучающемуся, если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает основные 

положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не способен выполнить 

задание с очевидным решением, не владеет навыками находить  стратегического анализа, 

разработки и осуществления стратегии организации; 

- у обучающегося имеются существенные пробелы в знании основного материала по 

дисциплине; 

- в процессе ответа по теоретическому материалу, содержащемуся в вопросах 

экзаменационного билета, допущены принципиальные ошибки при изложении материала. 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. 

 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности 

Оценивание результатов обучения студентов по дисциплине «Экономические основы 

социальной работы» осуществляется по регламенту текущего контроля и промежуточной 

аттестации. 

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевременной обратной 

связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы студентов. Результаты 

текущего контроля подводятся по шкале балльно - рейтинговой системы, реализуемой в ДГТУ. 

Текущий контроль осуществляется два раза в семестр по календарному графику учебного 

процесса в рамках проведения контрольных точек. 

Формы текущего контроля знаний: 

- устный опрос; 

- выполнение тестовых заданий (ТЗ); 

- решение практических заданий и задач (РЗ); 

- дополнительные задания (ДЗ). 

Проработка конспекта лекций и учебной литературы осуществляется студентами в течение 

всего семестра, после изучения новой темы. Перечень вопросов для устного опроса определен 

содержанием темы в РПД и  методическими рекомендациями по изучению дисциплины. 

Защита практических заданий производится студентом в день их выполнения в 

соответствии с расписанием занятий. Преподаватель проверяет правильность выполнения 

практического задания студентом, контролирует знание студентом пройденного материала с 

помощью контрольных вопросов или тестирования. 
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Оценка компетентности осуществляется следующим образом: в процессе защиты 

выявляется информационная компетентность в соответствии с практическим заданием, затем 

преподавателем дается комплексная оценка деятельности студента. 

Высокую  оценку  получают  студенты,  которые  при  подготовке  материала  для 

самостоятельной работы сумели самостоятельно составить логический план к теме и реализовать 

его, собрать достаточный фактический материал, показать связь рассматриваемой темы с 

современными проблемами науки и общества, со направлением обучения студента и каков 

авторский вклад в систематизацию, структурирование материала. 

Оценка качества подготовки на основании выполненных заданий ведется преподавателям 

(с обсуждением результатов), баллы начисляются в зависимости от сложности задания. 

Итоговый контроль освоения умения и усвоенных знаний дисциплины «Экономические 

основы социальной работы» осуществляется  в процессе промежуточной аттестации на экзамене. 

Условием допуска к экзамену является положительная текущая аттестация по всем практическим 

работам учебной дисциплины, ключевым теоретическим вопросам дисциплины. 

 

2 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе 

освоения образовательной программы  

2.1 Задания для оценивания результатов обучения в виде знаний и умений: 

2.1.1 Вопросы устного опроса (УО) для оценивания результатов обучения в виде 

знаний и умений: 

1. Что понимается под экономикой социальной работы?  

2.  Раскройте экономическую функцию социальной работы.  

3.  Кто реализует экономическую функцию социальной защиты?  

4.  Что представляет собой система социальной защиты?  

5.  Раскройте элементы системы социальной защиты. 

6. Охарактеризуйте роль государства в социальной рыночной экономике.  

7.  Что такое государственное регулирование экономики?  

8.  Перечислите экономические функции государства.  

9.  Приведите понятие социальной политики.  

10.  Что является объектом социальной политики? 

11.  Что является основой финансирования социальной работы?  

12.  Перечислите источники финансирования социальной работы.  

13.  Какие способы финансирования социальной работы вам известны?  

14. Опишите основные функции внебюджетных социальных фондов.  

15. Перечислите полномочия органов власти различных уровней в вопросах финансирования 

социальной работы.  

16. Приведите понятие трансфертов и ориентир при их формировании.   

17. Что собой представляет финансирование и ресурсное обеспечение социальной защиты?  

18. Назовите недостатки финансирования системы социальной защиты.  

 

Критерии оценки  устного опроса: 

- качество ответов (ответы должны быть полными, четко выстроены, логичными 

(аргументированными);  

- владение научным и профессиональной терминологией. 

Шкала оценивания устного опроса. 

Каждый вопрос оценивается по следующей шкале: 

- 0 баллов - обучающийся дал неправильный ответ на вопрос или не ответил; 

- 1 балл - ответ обучающегося является не полным, не точным, не уверенным и не 

аргументированным; 

- 2 балла – ответ обучающегося является полным, но не точным, не уверенным и не 

аргументированным; 
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- 3 - ответ обучающегося является полным, точным, уверенным и аргументированным. 

По результатам опросов выводится средняя оценка, которая округляется до целой 

величины и выставляется при первой рейтинговой оценке. 

  

2.1.2 Тестовые задания  (ТЗ) для оценивания результатов обучения в виде знаний: 

 

Тест 1 
 1. Экономика социальной работы – это: 

- систему распределительных отношений, в процессе которых за счет части национального дохода 

образуются и используются общественные фонды денежных средств материального обеспечения 

и обслуживания граждан; 

- экономическая деятельность всей структуры социальной защиты населения по производству 

нематериальных услуг; 

- деятельность государства по воплощению в жизнь целей и приоритетных задач социальной 

политики; 

- комплекс целенаправленных конкретных мероприятий экономического, правового, 

организационного характера для поддержания населения и сохранения источника средств 

существования при наступлении социальных рисков; 

 

2. Формой распределения материальных благ с целью удовлетворения жизненно необходимых 

личных потребностей граждан, попавших в трудную жизненную ситуацию, всех членов общества 

в целях охраны здоровья и нормального воспроизводства рабочей силы за счет специальных 

внебюджетных фондов, создаваемых на страховой основе, и ассигнований государством, 

называют: 

- социальное обеспечение; 

- социальную защиту; 

- социальную работу; 

- экономику социальной сферы; 

 

3. Право граждан на выбор места работы, на профессиональную деятельность – это: 

- социальная справедливость; 

- социальное равенство; 

- социальная привилегия; 

- социальная гарантия; 

 

4. Содержание и обслуживание престарелых граждан и инвалидов является частью: 

- системы социального обслуживания; 

- системы социальной защиты; 

- системы социального страхования; 

- системы общественного вспомоществования; 

 

5. Продуктом труда сферы нематериального производства является: 

- товар; 

- услуга; 

- помощь; 

- консультация; 

 

6. Определение государственных стандартов социальной поддержки нуждающихся граждан 

является задачей: 

- социологии труда; 

- социологии социальной сферы; 

- экономики социальной сферы; 
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- экономики труда; 

 

7. Социальное обеспечение включает соответствующее обеспечение всех членов общества: 

- в зависимости от источника образования фондов; 

- в зависимости от организации обеспечения; 

- в зависимости от источника образования фондов и организации обеспечения; 

- независимо  от источника образования фондов и организации обеспечения; 

 

8. Системой обеспечения и обслуживания престарелых и нетрудоспособных граждан, а так же 

семей, имеющих детей, называют: 

- социальные гарантии; 

- социальное обеспечение; 

- социальное страхование; 

- социальную помощь; 

 

9. Социальная помощь – это: 

- одна из основных форм социального обеспечения граждан, представляющая собой систему 

обеспечения граждан при наступлении страхового случая; 

- система обеспечения и обслуживания престарелых и нетрудоспособных граждан, а так же семей, 

имеющих детей; 

- система гарантированных государством социальных благ; 

- предоставление гражданам, нуждающимся в поддержке, денежных и натуральных выплат; 

 

10. Деятельность субъектов системы социальной защиты населения, направленная на создание 

ресурсной базы, комплекса условий, обеспечивающих средства существования и развития 

личности, семьи, общества в целом, можно определить как: 

- социальную функцию социальной работы; 

- культурно-просветительскую функцию социальной работы; 

- политическую функцию социальной работы; 

- экономическую функцию социальной работы; 

 

 

 

Тест 2 

1. Действия по оказанию клиенту социальной службы помощи – это: 

- социальные услуги; 

- социальная работа; 

- социальная защита; 

- социальное обслуживание; 

 

2. Научно обоснованные проверенные на практике положения в формах и методах экономической 

деятельности предприятий и учреждений социальной защиты населения – это: 

- система социальной защиты; 

- система социального страхования; 

- принципы социальной политики; 

- принципы экономики социальной работы; 

 

3.Учреждения социальной работы являются: 

- управляющими; 

- распорядительными; 

- обслуживающими; 

- исполнительными; 
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4. Принцип общественной целесообразности основывается на следующем положении: 

- государство должно оказывать поддержку гражданам, которые в силу объективных причин не 

могут себя обеспечить; 

- государство гарантирует гражданам экономическое обеспечение на минимальном уровне; 

- соотношение объема социальных расходов и размера отчислений на их финансирование, 

отчисления на социальную сферу должны соотноситься с макроэкономическими показателями; 

- экономических полномочий субъектов различных уровней должны быть разграничены; 

 

5. Принцип экономики социальной работы, который предполагает признание человека высшей 

ценностью, защиту его прав, создание условий для социально-экономического благополучия 

человека, называется: 

- принцип экономической эффективности; 

- принципа экономической самостоятельности; 

- принцип гуманизма; 

- принцип общественной целесообразности; 

 

6. Выбор оптимального соотношения между размерами социальных выплат и размером 

заработной платы осуществляется на основе: 

- принцип экономической эффективности; 

- принципа экономической самостоятельности; 

- принцип гуманизма; 

- принцип общественной целесообразности; 

 

7. Способы достижения социальных целей на основе экономических принципов – это: 

- эффективность экономики социальной работы; 

- правильность применения принципов экономики социально работы; 

- методы экономики социальной работы; 

- целесообразность экономики социальной работы; 

 

8. Свою деятельность социальные работники и специалисты по социальной работе осуществляют: 

- в экономическом пространстве; 

- в социальном пространстве; 

- в экономическом пространстве, входящем в социальное пространство; 

- в научном пространстве; 

 

9.Экономическое пространство социальной работы включает: 

- экономику системы социальной; 

- защиты населения; 

- экономику здравоохранения, образования; 

- сферы трудовых отношений; 

- все вышеперечисленное; 

 

10. Главной целью социально-экономической политики России на долгосрочную перспективу 

является: 

- обеспечение прав и свобод граждан; 

- последовательное повышение уровня материального обеспечения населения; 

- увеличение размера социальных  пособий; 

- последовательное повышение уровня жизни населения. 
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Тестовые задания (ТЗ) выполняются студентами ДФО перед контрольной точкой текущей 

аттестации соответственно по разделам, студентами ЗФО – без разбивки по разделам. 

Максимальное количество баллов по разделу – 4. 

Оценка 4 балла выставляется обучающемуся, если он правильно ответил на 80% и более 

тестовых заданий; 

Оценка 3 балла выставляется обучающемуся, если он правильно ответил на 61 79% 

тестовых заданий; 

Оценка 2 балла выставляется обучающемуся, если он правильно ответил на 41-60% 

тестовых заданий; 

Оценка  1 балл выставляется обучающемуся, если он правильно ответил на 21 -40% 

тестовых заданий; 

Оценка  0 баллов выставляется обучающемуся, если он правильно ответил на 20 % и менее 

тестовых заданий. 

 

 

2.2 Задания и задачи для оценивания результатов обучения в виде владений и умений 

 

2.2.1 Комплекс практических заданий и задач (РЗ) 

 

Вариант 1 

1. Что понимается под экономикой социальной работы?  

2.  Раскройте экономическую функцию социальной работы.  

3.  Кто реализует экономическую функцию социальной защиты?  

4.  Что представляет собой система социальной защиты?  

5.  Раскройте элементы системы социальной защиты.  

Вариант 2 

1.  Приведите понятие социальной сферы.  

2.  Что является предметом изучения экономических основ социальной работы?  

3.  Перечислите принципы экономики социальной работы.  

4.  Какие методы использует экономика социальной работы?  

5. Как вы понимаете экономическое пространство социальной работы? 

 

Вариант 3 

1. Охарактеризуйте роль государства в социальной рыночной экономике.  

2.  Что такое государственное регулирование экономики?  

3.  Перечислите экономические функции государства.  

4.  Приведите понятие социальной политики.  

5.  Что является объектом социальной политики?  

 

Вариант 4 

1.  На каких уровнях осуществляется социальная политика?  

2.  Как вы считаете, что является главной целью социальной политики?  

3.  Какой принцип лежит в основе социальной политики государства в настоящее время?  

4.  Объясните взаимосвязь экономической и социальной политики государства.  

5. Назовите показатели результативности социальной политики 

 

Вариант 5 

1.  Назовите и раскройте звенья государственных финансов.  

2.  Что представляет собой государственный бюджет?  

3.  Перечислите направления расходования бюджетных средств.  

4.  Приведите понятие, элементы и основные принципы формирования налогов  

5.  Раскройте функции налогов.  
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Вариант 6 

1.  Что является основой финансирования социальной работы?  

2.  Перечислите источники финансирования социальной работы.  

3.  Какие способы финансирования социальной работы вам известны?  

4. Опишите основные функции внебюджетных социальных фондов.  

5. Перечислите полномочия органов власти различных уровней в вопросах финансирования 

социальной работы.  

 

Вариант 7 

1. Приведите понятие трансфертов и ориентир при их формировании.   

2. Что собой представляет финансирование и ресурсное обеспечение социальной защиты?  

3. Назовите недостатки финансирования системы социальной защиты. 

4. Благотворительность в системе социальной работы 

5. Финансовые основы социального обеспечения на современном этапе. 

 

2.2.2. Темы дополнительных заданий - (ДЗ - подготовка доклада к конференции, 

статьи): 

1. Система государственных экономических гарантий и льгот как элемент социальной защиты 

населения 

2. Сущность, показатели и динамика материального благосостояния населения 

3. Социально-экономический потенциал семьи как показатель благосостояния 

4. Социально-экономический статус - критерий адресного подхода в социальной работе 

5. Источники и способы финансирования социальной работы 

6. Финансовые основы социального обеспечения на современном этапе 

 

Максимальное количество баллов – 9. 

Оценка 9 баллов выставляется обучающемуся, если он подготовил доклад к конференции 

или статью; 

Оценка 4-8 баллов выставляется обучающемуся, если он подготовил доклад к конференции 

или статью, где недостаточно отражена актуальность (снижение на один балл), метод (снижение 

на один балл) и новизна исследования (снижение на два балла): 

Оценка 1-3 балла выставляется обучающемуся, если частично подготовил доклад к 

конференции или статью, где отразил актуальность (один балл), метод исследования (один балл) и 

новизну исследования (два балла). 

 

 

2.3 Типовые экзаменационные материалы 

 

Перечень вопросов для проведения экзамена (теоретические вопросы) 
 

1 Особенности экономической деятельности в сфере социальной работы 

2 Экономическое пространство социальной работы 

3 Сущность и структура экономических основ социальной работы 

4 Основные экономические категории и понятия социальной работы 

5 Принципы и методы экономической деятельности в сфере социальной работы 

6 Организационно-правовые основы экономической деятельности в сфере социальной работы 

7 Экономическая политика государства и ее социальная направленность 

8 Экономические основы системы социальной защиты населения 

9 Система государственных экономических гарантий и льгот как элемент социальной защиты 

населения 

10 Сущность, показатели и динамика материального благосостояния населения 
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11 Социально-экономический потенциал семьи как показатель благосостояния 

12 Социально-экономический статус — критерий адресного подхода в социальной работе 

13 Источники и способы финансирования социальной работы 

14 Финансовые основы социального обеспечения на современном этапе 

15 Налоги как инструмент формирования бюджетных средств и финансирования системы 

социальной работы 

16 Благотворительность в системе материально-финансового обеспечения социальной работы 

17 Производство социальных услуг — задача экономической деятельности социальных служб 

18 Предпринимательская деятельность как источник дополнительного финансирования 

социальных служб 

19 Организация и оплата труда работников социальных служб 

20 Особенности бухгалтерского учета и налогообложения социальных служб 

21 Сущность эффективности социальной работы и исторический подход к ее определению 

22 Критерии эффективности 

23 Методика определения эффективности социальной работы 

 
 

Структура экзаменационного билета: 

1.Теоретический вопрос.  

2.Теоретический вопрос.  

3. Практическое задание (задача).  

Пример экзаменационного билета 

 
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Институт технологий (филиал) федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования  

«Донской государственный технический университет» в г. Волгодонске Ростовской области 

(Институт технологий (филиал) ДГТУ в г. Волгодонске) 

 

 Факультет_______Технологии и менеджмент_____________________________ 

Кафедра  ________Экономика и управление______________________________ 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ      Б И Л Е Т  №_1_ 

на _2021_/_2022_ учебный год 

Дисциплина _____________Экономические основы социальной работы________________ 

 

1. Экономическое пространство социальной работы  

2. Налоги как инструмент формирования бюджетных средств и финансирования системы 

социальной работы 

      3. Практическое задание (Тест)  

              

 Зав. кафедрой    ______________________           ___М.Ю. Диканов___  __01.09.2021__     

                                                                                                                 

                                 Подпись                                             Ф.И.О.                Дата                                                 

 

Методика формирования оценки и критерии оценивания промежуточной аттестации 

(экзамен) на очной форме обучения: максимальное количество баллов при полном раскрытии 

вопросов и верном решении практической задачи билета: 

1 Теоретический вопрос -15 баллов; 
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2 Теоретический вопрос -15 баллов; 

3 Практическое задание или задача -20 баллов; 

Итого: экзамен – 50 баллов. 

 

Методика формирования оценки и критерии оценивания промежуточной аттестации 

(экзамен) на заочной форме обучения: максимальное количество баллов при полном раскрытии 

вопросов и верном решении практической задачи билета: 

1 Теоретический вопрос -25 баллов; 

2 Теоретический вопрос -25 баллов; 

3 Практическое задание или задача -30 баллов; 

4. Ответы на дополнительные вопросы -20 баллов. 

Итого: экзамен – 100 баллов. 

 

Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих оценить уровень 

компетенций, сформированный у обучающихся при изучении дисциплины «Экономические 

основы социальной работы» приведен в таблице 4. 
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Таблица 4 - Оценочные материалы (оценочные средства) по дисциплине «Экономические основы социальной работы» 

Код 

компетенц

ии 

Знать 

Оценочные средства 

Уметь 

Оценочные средства 

Владеть 

Оценочные средства 

текущи

й 

контрол

ь 

промежуточн

ый контроль 

текущий 

контроль 

промежуточн

ый контроль текущий 

контроль 

промежуточн

ый контроль 

УК-2 Знает 

необходимые 

для 

осуществления 

профессиональн

ой деятельности 

правовые нормы 

и 

методологически

е основы 

принятия 

управленческого 

решения 

Вопрос

ы УО 

 

Вопросы к 

экзамену 

 

Умеет  

определять 

круг задач в 

рамках 

поставленной 

цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, 

исходя из 

действующих 

правовых 

норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

Выполнени

е текущих 

практическ

их заданий 

на 

практическ

их занятиях 

 

Выполнение 

практического  

Владеет 

методиками  

определения 

круга задач в 

рамках 

поставленной 

цели и выбора 

оптимальных 

способов их 

решения, 

исходя из 

действующих 

правовых 

норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

Выполнени

е текущих 

практическ

их заданий 

на 

практическ

их занятиях 

 

Выполнение 

практического  
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УК-9 Знает 

понятийный 

аппарат 

экономической 

науки, базовые 

принципы 

функционирован

ия экономики, 

цели и 

механизмы 

основных видов 

экономической 

политики 

Вопрос

ы УО 

 

Вопросы к 

экзамену  

 

Умеет 

использовать 

методы 

экономическо

го и 

финансового 

планирования 

при принятии 

обоснованных 

экономически

х решений 

для 

достижения 

текущих и 

долгосрочных 

финансовых 

целей 

Выполнени

е текущих 

практическ

их заданий 

на 

практическ

их занятиях 

 

Выполнение 

практического  

Владеет 

навыками 

применения 

экономически

х 

инструментов 

для 

управления 

финансами, с 

учетом 

экономически

х и 

финансовых 

рисков в 

различных 

областях 

жизнедеятель

но 

Выполнени

е текущих 

практическ

их заданий 

на 

практическ

их занятиях 

 

Выполнение 

практического  
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